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JOHDANTO

Seindjoki Silver Sharks ry on perustettu vuonna 2012 ja sidéntdjen mukaisesti seura
on kilpacheerleadingin ja cheertanssin erikoisseura. Vuoden 2024 alussa harrastajia

on noin 400 kilpacheerleadingin parissa.

Tdmén julkaisun tavoitteena on selkiyttdd ja yhtendistdd seuramme toimintatapoja
sekd madrittdd entistd tarkemmin nekin vastuualueet ja toiminnot, jotka aiemmin ovat
olleet vain osan jdsenistostd tiedossa niin sanottuna vakiintuneena toimintatapana.
Toimintakésikirjan avulla jdsenten ja muiden toiminnasta kiinnostuneiden on entisté
helpompi tulla mukaan seuran toimintaan. Toimintakésikirja vastaa jdsenille miten
seura kdytdnnossd toimii ja padttdd asioista sekd mitkd ovat toimijoiden toimenkuvat

ja valtuudet tehda péaétoksia.

Talla toimintakasikirjalla helpotamme kaikkien seuramme jdsenten tyOtd ja
perehdytimme  uudet jdsenemme  aiempaa tehokkaammin  tehtdviinsi.
Toimintakésikirjan avulla kaikki saavat selkedmmédn kuvan toiminnastamme.
Toimintakésikirja auttaa meitd jatkossa tarkastelemaan, arvioimaan ja kehittimain

toimintaamme entistd paremmaksi.



1 SEURATOIMINNAN PERUSTEET

1.1

1.2

1.3

Yhdistyksen perustiedot

Nimi: Seindjoki Silver Sharks ry
Osoite: Kiséllintie 9, 60100 Seinéjoki
Kotipaikka: Seindjoki

Y-Tunnus: 2833162-9
Yhdistysrekisteritunnus: 208.162

Seurajohto ja seuratyontekijat

Puheenjohtaja: Marika Aalto
Varapuheenjohtaja: Paula Virtanen
Rahastonhoitaja: Paula Virtanen
Seura-/joukkuetuotevastaava: Monika Buckman
Tiedottaja: Seuratyontekijé

Somevastaava: Terhi Hautaluoma

Jojovastaava: Suvi Antila ja Maria Laitala
Tapahtumavastaava: Minna Hautaméki

Seuratyontekijd: Monika Buckman, p. 040153 5522

Toiminta-ajatus, visio ja missio

Yhdistyssddntojen mukaisesti seuran tarkoitus on tukea ensisijaisesti
kilpacheerleadingin sekd cheertanssin kehittymistd ja tehdd lajeja tunnetuksi
omalla alueellaan. Toimintaa ylldpidetddn sekd eri-ikdisille, ettd eritasoisille
harrastajille. Harrastamisen jatkumista tuetaan eritasoisilla ryhmilld, jotka
tukevat harrastajan kasvua urheilijana koko elinién ajan. Kilpaurheilun rinnalle
pyritddn tarjoamaan jokaiselle ikdryhmille myds puhtaasti harrastusliikuntaa

tukevaa liikkumista alkeisryhmien muodossa.

Toiminnan l&htokohtana on tarjota laadukasta ja kannustavaa valmennusta

Suomen Cheerleadingliiton (SCL) sdéntdjen mukaisesti. Myds laadukkaat ja
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1.5

turvalliset harjoitustilat ovat tirked osa seuran tarjoamaa harjoitustoimintaa.
Toiminnan tarkoitus on sytyttdd jokaisessa harrastajassa into ja palo
liikkkumista sekd lajia kohtaan, joka kantaa ldpi koko eldmdn. Seuran
yhteisollisyyden  tarkoitus on saada wurheilijat innostumaan myds
seuratoiminnasta, niin ettd he haluavat antaa omaa panostaan seuran toiminnan
hyvéksi. Téllaista toimintaa on esimerkiksi ohjaus- ja valmennustoiminta,
seuratoimijoidentehtdvit sekd muut seuratoiminnan vapaachtoistyét omien

kykyjen, tavoitteiden ja halujen mukaisesti.

Visio ja missio

Tavoitteena yhtendinen seura, jossa kaikki ovat tidrked osa Hai-perhettd ja
missé jokainen haluaa tehda t6itd yhteisollisyyden séilyttdmiseksi, myos seuran
kasvaessa. Seuran hallinnossa vastuunjako on selked ja kaikilla on yhteinen
padméira. Hallinnossa noudatetaan hyvéé hallintotapaa sekd annettuja lakeja ja

asetuksia.

Haluamme tarjota kaikenikiisille mahdollisuuden harrastaa cheerleadingia
osaavien ja koulutettujen valmentajien ohjauksessa. Toimintaa harjoitetaan
tiloissa joiden suunnittelussa ja toteutuksessa on huomioitu lajin vaatimukset

seké turvallisuus.

Arvot

Yhteisollisyys ja yhdenvertaisuus

Jokainen on térked osa Hai-perhettd. Seura jérjestdd erilaisia tapahtumia sekd
koko perheelle, ettd harrastajille. Lisdksi joukkueet jarjestivit joukkuehenked
nostattavia tapahtumia. Seura pydrii suurimmalta osin vapaaehtoisvoimin, talla

tuetaan yhteisollista tekemista.

Kasvatuksellisuus
Tuetaan jokaisen harrastajan tervettd itsetuntoa onnistumisten kautta ja
annetaan mahdollisuus hyddyntdd omia vahvuuksiaan. Kilpailussa tavoitteet

ovat sijoitusten sijaan suorituksen laadussa.



Monipuolisuus ja positiivisuus

Jarjestetddn tapahtumia my0s harjoitusten ulkopuolella. Harjoituksiin tullaan ja
sieltd ldhdetddn hymy huulilla. Lajin eri osa-alueita harjoitellaan
monipuolisesti. Harrastajia kannustetaan harrastamaan liikuntaa myds
harjoitusten ulkopuolella ja muiden lajien harrastamista tuetaan

mahdollisuuksien mukaan.

Kiusaamisen ehkiisy
Kiusaaminen on kielletty harjoituksissa sekd harjoitusten ulkopuolella.

Kaikkiin kiusaamistapauksiin puututaan heti niiden tullessa ilmi.



2 CHEERLEADING PAIKKAKUNNALLA

2.1

2.2
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Seuran historia

Seura on perustettu vuonna 2012, tavoitteena oli luoda seura joka keskittyy
ainoastaan cheerleadingin sekéd cheertanssin eteenpdin viemiseen. Toiminnan
alkaessa harrastajia ja toimijoita oli mukana noin 100. Seura siirsi koko

toimintansa Siniselle Hallille elokuussa 2015.

Seura nyt

Seuran jdsenmdadrd on kasvanut tasaisesti koko lyhyen historian aikana, vuoden
2024 alkaessa toiminnassa on mukana noin 400 harrastajaa ja toimijaa.
Mikroille (4-7v.) on tarjolla yksi alkeis-/harrastejoukkue. Mineille (8-12v.) on
tarjolla kaksi alkeis-/harrastejoukkuetta, yksi level 1 aluekilpajoukkue seka

yksi eritasoista kilpajoukkuetta, level 1, level 2 ja level 3.

Youth ja junioritasolle on tarjolla yksi alkeis- ja harrastejoukkue, Youthille
(11-14v.) on tarjolla kolme eritasoista kilpajoukkuetta, level 1, level 1-2 ja

level 2-3..

Junioreille (12-16v.) on tarjolla kolme eritasoista kilpajoukkuetta, level 2, level
3 ja level 5. Aikuisille eli yli 16-vuotiaille on tarjolla yksi
alkeis-/harrastejoukkue sekd kaksi kilpajoukkuetta, level 5 ja level 6. Yli
18-vuotiaille 10ytyy yksi klassikkotason level 2 kilpajoukkue. Lisdksi

seurastamme 16ytyy kaksi tuetun cheerleadingin erityisryhma.

Lajikuvaus

Cheerleading on kahden alalajin: cheereladingin ja cheertanssin urheilulaji,
jossa kilpaillaan eri tasoilla aina aloittelijakilpailuista arvokilpailuihin asti.
Kilpailutoiminnan lisédksi lajia voi harrastaa harrasteliitkuntana ilman
kilpailullisia tavoitteita. Kilpailullisesti laji on muiden voimistelutyyppisten

lajien tavoin arvostelulaji, jossa paremmuuden ratkaisee ohjelman vaativuus,



koreografia ja esittiminen. Kilpailuohjelmat koostuvat monesta osa-alueesta.
Cheerleading- kilpailuohjelmaan kuuluvat pyramidit, stuntit, heitot, tanssi,
kannustushuuto, maa-akrobatia ja cheer-hypyt. Cheertanssi kilpailuohjelma
taas koostuu erilaisista tanssillisista elementeistd, tanssinostoista sekd cheer- ja
tanssihypyistd. Laji on teknillisesti vaativa ja joukkueena harjoittelemista

korostava, jonka lisdksi lajissa tarvitaan monipuolista fyysistd osaamista.



3 HALLINTO

3.1 Organisaatio

10

Jasenisto, vuosikokoukset

Hallitus

Seuratyontekiji

Valmentajat

Joukkueenjohtajat

3.1.1 Paatoksenteko ja johtaminen

Ylin piaitosvalta seuramme toiminnasta on sen jdsenilld. Jdsenet kayttavit
padtosoikeuttaan seuran virallisessa kokouksessa, joka on kerran vuodessa
jérjestettdvd vuosikokous. Seuralla voi olla myds ylimdédrdisid virallisia

kokouksia, joiden koollekutsumisesta méardtiddn seuran sddnndissa.

Seuran toimintakauden aikana péaitintidvaltaa kéyttdd jiseniston valitsema
seuran hallitus. Hallitus pé&attdd asioista kokouksissaan, joista pidetdin
poOytékirjaa. Hallitus asettaa raamit eri toimijoiden péitoksenteko-oikeudelle,
eli hallitus méiérittdd mistd asioista esimerkiksi joukkueet saavat paittaa

itsendisesti. Hallitus tai hallituksen nimed henkild vastaa valmentajia ja

joukkueenjohtajien ohjaamisesta.
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Jokaisen joukkueen valmentajat ja joukkueenjohtajat muodostavat yhdessi
valmennustiimin. Seuran valmentajille ja joukkueenjohtajille jérjestetddn
saannollisesti  seurapalavereita, johon osallistuu my0s véhintddn yksi
hallituksen jdsen. Seurapalaverissa kidydédén lapi hallituksen tekemit paatokset
sekd linjaukset ja kerdtddn valmentajien sekd joukkueenjohtajien terveiset ja

toivomukset hallitukselle.

3.1.2 Jaseniston vaikutusmahdollisuudet

Jasenistd voi vaikuttaa seuran toimintaan seuran virallisissa kokouksissa,
danioikeus 15 vuotta tayttdneilld, puheoikeus kaikilla jésenilld. Jésenistd voi
my0s antaa palautetta ja ideoita palautekyselyissd, suoraan hallitukselle tai
seuratoimijoiden kautta seurapalaverissa késiteltdviksi. Halutessaan aloitteen
voi tehdd myos suoraan hallitukselle. Hallituksen toimintaan voi hakeutua

mukaan taytettyddn 15 vuotta.

3.1.3 Nimenkirjoitus
Nimenkirjoitusoikeus on yhdistyssddntdjen mukaisesti puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja  yksin tai  sihteeri ja taloudenhoitaja  yhdessa.
Nimenkirjoittajien on oltava tiysi-ik&isia.

3.2 Kokoustoiminta

3.2.1 Varsinaiset kokoukset
Varsinaisten kokousten jarjestdmisestd, koolle kutsumisesta ja kokousten
sisdlloistd méadrdtddn yhdistyksen sddnndissd. Yhdistyksen kokouksissa jdsenet
pidseviit vaikuttamaan suoraan seuran toimintaan. Ainioikeus kokouksissa on
kaikilla yli 15-vuotiailla seuran jdsenilla.

3.2.2 Tarkeimmait vuosikokousasiat

- Esitetdan hallituksen laatima toimintakertomus
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- Esitelldén tilinpaétos seké tilintarkastajien antama lausunto

- Paitetddn tilinpdatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontdmisestd
hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

- Pédtetddn jisenyydestd muissa jirjestoissd ja yhteisoissd

- Vahvistetaan jisen- ja kannattajajisenmaksujen suuruus

- Vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio

- Valitaan jisenten keskuudesta seuran puheenjohtaja

- Valitaan hallituksen jdsenet ja varajésenet

- Valitaan kaksi toiminnantarkastajaa ja vastaava maara
varatoiminnantarkastajia

- Esitellddn toimintasuunnitelma ja budjetti seuraavalla toimintavuodelle

3.2.4 Seuran ylimédrdinen kokous

Seuran ylimddrdinen kokous pidetddn silloin, kun hallitus katsoo sen
tarpeelliseksi, seuran varsinainen kokous niin pdittdd tai kun vdhintdin yksi
kymmenesosa seuran dini-oikeutetuista jésenistd on jonkin méérdtyn asian

takia tehnyt siitd hallitukselle kirjallisen esityksen.

3.2.5 Hallituksen kokoukset

3.3

Hallitus  kokoontuu  puheenjohtajan tai hidnen ollessaan  estynyt
varapuheenjohtajan kutsusta, kerran kuussa tai kun he katsovat sen
tarpeelliseksi tai kun puolet jdsenistd kirjallisesti sitd vaatii. Hallitus on
paitosvaltainen, kun puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja ja hédnen lisdkseen védhintdin puolet sen jésenistd on

paikalla.
Poytékirjat
Seuran varsinaisissa kokouksissa ja sen hallituksen kokouksissa pidetdén

poOytédkirjaa. Seuran sdidntomadrdisten kokousten poytédkirjat ovat kokousten

puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoitettava sekd valittujen tarkastajien
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tarkastettava. Hallituksen poytikirjat tarkistetaan ja niiden oikeellisuus

vahvistetaan seuraavassa kokouksessa.

3.4 Hallinnon vuosikello

Elokuu Hallituksen jarjestdytymiskokous Puheenjohtaja
Vuoden jdsenpaitojen tilaus SeuratyOntekijé
Yhdistysrekisterin muutos Sihteeri
SCL jésentietojen paivitys Puheenjohtaja
Tilinkayttdoikeuksien muuttaminen Sihteeri
Nettisivujen pdivitys Tiedottaja
Kauden avaus toimijoille Tapahtumavastaava
Toimintakésikirjan paivitys Hallitus

Syyskuu Bussiyhtididen kilpailutus SeuratyOntekijé

Syyskauden kilpailuiden kuljetus ja Seuratyontekija
majoitus varaukset

Lokakuu Strategiapaivit Hallitus

Marraskuu

Joulukuu | Keviédn seuratuotteiden valinta Seuratuotevastaava
Keviin valmentajat Valmennuskoordinaattori

Tammikuu | Kevéain harjoitusajat Varapuheenjohtaja
Kevitkokous paivamaira Hallitus

Helmikuu

Maaliskuu | Kaupungin toiminta-avustuksen Hallitus/rahastonhoitaja
hakeminen

Vuosikokousmateriaalin valmistelu ja | Hallitus
jdseniston kutsut

Huhtikuu

Toukokuu | Syksyn valmentajat Valmennuskoordinaattori
Syksyn harjoitusajat SeuratyOntekijé

Kesdkuu Jasenkorttietuuksien hankinta Hallituksen valtuuttama
seuraavalle vuodelle henkil6
Seuraavan vuoden jdsenpaitojen Seuratuotevastaava
suunnittelu

Karsintojen ajankohdan ja ikdrajojen | Hallituksen valtuuttama
paittdminen henkild
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Heindkuu

3.5 Hallitusten jdsenten edut ja kulukorvaus

Hallituksen jdsenille maksetaan kokouspalkkio 10€/osallistuttu kokous.
Edustus- ja koulutusmatkoista kulut korvataan kuitteja vastaan todellisten

kulujen mukaan.
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4 VAPAAEHTOISTOIMIJAT

4.1

Seuran toimijat

Seurassa toimii télld hetkelld palkattuja toimijoita sekd vapaaehtoistoimijoita.
Kaikki seuran toimijat toimivat aina seuran edustajina, joten heiddn tulee
kayttdytyd sen mukaisesti. Toimijoiden kaiken toiminnan taustalla ovat seuran
eettiset saannot, jotka 16ytyvit seuran nettisivuilta sekd

myClub-jdsentietojirjestelmin Tiedotteet —osiosta.

4.1.1 Padvalmentaja

Péddvalmentajana voi toimia vahintddn 18- vuotta tiyttdnyt, joka omaa
tarvittavan méérdn aiempaa valmennuskokemusta seké kouluksista tulee olla

kiytyné perustaso seki taso 1.

Yhdelld péddvalmentajalla tulee olemaan 2-4 joukkuetta omalla
vastuualueellaan.  Pédvalmentaja  toimii  seuran vastuuvalmentajien,
vastuuvalmentajaharjoittelijoiden, sekd apuvalmentajien 1dhiesimiehenad, jolle
ilmoitetaan mm. poissaolot.

Péadvalmentajalta odotetaan vahvaa kiinnostusta valmennusosaamisen ja lajiin
sisdltyvdn tekniitkan jatkuvaa kehittimistd kohtaan, sekd vahvoja
yhteistydtaitoja muiden seuran toimijoiden kanssa. Pddvalmentaja voi olla

joko vapaaehtoisena tai olla tydsuhteessa seurassa.

4.1.1 Vastuuvalmentaja

Vastuuvalmentaja vastaa joukkueen harjoitusten suunnittelusta ja toteutuksesta
muiden vastuuvalmentajien kanssa. Kilpajoukkueen valmentaja vastaa myos
kilpailuohjelman  koreografiasta sekd kilpailumusiikin  suunnittelusta.

Valmentaja huolehtii kausisuunnitelman toteutumisesta ja suunnittelee yhdessi
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joukkueenjohtajien kanssa joukkueen sisdiset tapahtumat. Valmentajan tehtéva
on seurata harrastajien ldsndoloa harjoituksissa myClub Coach -sovelluksen
avulla ja tiedottaa joukkueenjohtajia, jos toistuvia poissaoloja ilman

vanhemman ilmoitusta on kertynyt.

Vastuuvalmentaja voi toimia vapaaehtoisena tai olla tydsuhteessa. Palkkamalli
on porrastettu. Vastuuvalmentajan palkka maardytyy valmentajan koulutuksen
ja kokemuksen mukaan. Lisdksi seura antaa valmentajille seuravaatteita
erikseen sovitun mukaisesti valmennettaessa kéytettdviksi. Valmentajaksi voi
hakea sind vuonna kun tdyttdd 16 vuotta. Hallituksen puheenjohtaja valitsee

valmentajat tehtdvainsa.

4.1.1 Vastuuvalmentajaharjoittelija

Vastuuvalmentajaharjoittelijaksi voidaan ottaa sellainen apuvalmentaja, joka
tayttdd kuluvan vuoden aikana 15 vuotta eli on jo ldhelld vastuuvalmentajan
ikd4. Vastuuvalmentajaharjoittelijoita otetaan harkitusti vastuuvalmentajan

paikalle, mikéli se on joukkueesta jaanyt tyhjéksi.

Vastuuvalmentajaharjoittelija  harjoittelee  vastuuvalmentamista ja alkaa
vastuuvalmentajan tavoin ottaa jo enemmin vastuuta joukkueesta ja treenien
pidosta sekd suunnittelusta yhteistyossd vastuuvalmentajien kanssa.
Vastuuvalmentajaharjoittelijalla on lupa osallistua kaikkiin  seuran
vastuuvalmentajillekin kuuluviin kokouksiin, koulutuksiin ja tapahtumiin.

Vastuuvalmentajaharjoittelija toimii vapaaehtoisena seuratoimijana. Hén saa
kerran kaudessa kulukorvauksen tai vaihtoehtoisesti hyvityksen oman
harrastuksen kausimaksusta. Korvaukseen on oikeutettu jos on toiminut puolet

kaudesta.

4.1.1 Apuvalmentaja
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Apuvalmentaja toimii vastuuvalmentajien apuna harjoituksissa seki osallistuu
esimerkiksi  alkuldmmittelyn  suunnitteluun tai  vetdd  loppuleikin
vastuuvalmen-tajan ohjeistuksen mukaisesti. Apuvalmentajat eivdt saa
toiminnastaan korvausta. Apuvalmentajaksi voi hakea aikaisintaan sind

vuonna, kun tayttdd 13 vuotta.

Joukkueenjohtaja

Joukkueenjohtajan, eli tuttavallisemmin jojon, tehtdvdnd on toimia tiedon
viélittdjand vanhempien, harrastajien ja valmentajien sekd seurajohdon vililla.
Jojon tulee poimia oleellinen tieto seurapalavereista sekd seuratoimijoiden
Facebook- ja WhatsApp-ryhmistd ja viedd tietoa eteenpdin. Jojon tehtdvd on
toimia valmentajien henkisend tukena tuomalla valmennustiimiin aikuisen
ndkokulma. Jojo on puskurina valmentajan ja vanhempien vélissd ja siten
yllapitdd hyvaa yhteistyotd seuran ja kodin vililld. Tarkeintd on muistaa, etti
jojo on vastuussa oman lapsensa lisdksi koko muustakin joukkueesta, mukaan

lukien valmentajat.

Viestintddn liittyvien tehtdvien lisdksi jojo vastaa mm. jdsenrekisterin
ylldpidosta, sekd tapahtumien luomisesta myClub — jérjestelmassa,
joukkueiltojen suunnittelusta ja toteutuksesta yhdessd valmentajien kanssa seka
joukkueen siivousvuorojen organisoinnista. Jojo on joukkueen mukana aina

kilpailuissa ja muissa tapahtumissa.

Koulutukset

Valmentajia  kannustetaan osallistumaan sekd lajiliiton  jirjestdmiin
koulutuksiin, ettd muiden tahojen jéirjestdmiin koulutuksiin. Valmentajia
koulutetaan suunnitelmallisesti ja tavoitteena jokaisella on suorittaa lajiliiton
Ohjauksen perusteet, Akrobatiatekniikka 1-2 sekd Stunttitekniikka 1-2
—koulutukset eli Kick Off -taso. Tdméin ensimmadisen tason suorittaneista
vastuuvalmentajista pyritddn vuoden aikana ldhettdimédn lajiliiton Valmentaja

taso 1 -koulutuksiin halukkaat valmentajat. Mahdollisuuksien mukaan
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kustannetaan myds  aikaisemmat tasot suorittaneille  valmentajille

kouluttautuminen Taso 2 SCL Valmentajaksi.

Seura vastaa koulutusten kustannuksista sekd koulutuksiin osallistumisesta
johtuvista muista matkakuluista. Ainoastaan siind tapauksessa, ettd valmentaja
jattdd menemittd koulutukseen, laskutetaan aiheutuneet kulut valmentajalta.
Valmentajan ldhettiminen rahallisesti arvokkaampiin koulutuksiin vaatii
sitoutumista valmennukseen yhden kalenterivuoden mittaisen ajan koulutuksen
paittymisestd. Mikéli valmentaja lopettaa seurassa valmentamisen sovittua
aikaisemmin, on hin velvoitettu maksamaan koulutuksesta takaisin seuralle

sitoutumislomakkeessa mainitun mukaisesti.

My6s muita seuratoimijoita kannustetaan kouluttautumaan. Hallitus seuraa
aktiivisesti PLU:n koulutustarjontaa sek lajiliiton tarjoamiin seurafoorumeihin

pyritddn saamaan osallistujia hallinnosta sekd muista toimijoista.

Palkitseminen

Kaikki seuran toimijat kukitetaan yleison edessd nédytoksissd. Néytoksissa
palkitaan lisdksi valmentajien keskuudestaan valitsema Vuoden valkkukamu,
ohjeistuksena valintaan on valita keskuudesta valmentaja joka on aina valmis
auttamaan muita sekd on esimerkkind muille valmentajille ja harrastajille.
Hallituksen valitsema Vuoden jojo —palkinnon saa joukkueenjohtaja, joka
omalla toiminnallaan luo positiivista ilmapiirid sekd kannustaa kaikkia muita

seuratoimijoita samanlaiseen toimintaan omalla esimerkilldin.

Lisdksi palkitaan seuratoiminnassa yhtdjaksoisesti mukana olleet toimijat

seuraavasti:

5 vuotta Rannekoru

10 vuotta Kaulakoru
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Pitkdaikaisesta hallitustydskentelystéd kiitoksena toimijat palkitaan hallituksen

valitsemalla lahjalla.
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5 VIESTINTA

5.1

Sisdinen viestinta

Viestintd seuran asioista tapahtuu seuran virallisen Facebook -sivun kautta,
johon on my0s suora linkki seuran nettisivujen etusivulla. Seura tiedottaa
harrastajla ja vanhempia koskevista asioista yhteisessdé Harrastajat ja
vanhemmat -ryhmaéssé Facebookissa. Viestinndstd vastaa péddasiallisesti seuran

tiedottaja.

Seuran toimijoiden kesken viestintd tapahtuu Facebook-ryhmissd seké
valmentajille ja joukkueenjohtajille perustetuissa WhatsApp-ryhmissa.
Virallisesta tiedottamisesta ryhmissd vastaa puheenjohtaja, varapuheenjohtaja,
tiedottaja, seuratyontekijd sekéd jojovastaava. Ryhmien tarkoitus on myos jakaa
omaa tietotaitoaan toisille toimijoille, joka samalla tukee uusien toimijoiden

perehdyttdmistd seuran toimintaan.

Harrastajille ja vanhemmille viestintd tapahtuu myClub jérjestelmidn kautta
sdahkopostitse. Lisdksi kédytossd on osalla minijoukkueista vanhempien
WhatsApp-ryhmé pikaviestintdd varten sekd joukkueiden WhatsApp-ryhmid.
Junioreista  eteenpdin  jokaisella  joukkueella on joukkueen oma
WhatsApp-ryhmé, jossa voidaan tiedottaa pikaisista muutoksista, mutta
virallinen viestintdkanava kaikilla joukkueilla on sdhkoposti, jota hallinnoin
joukkueenjohtaja. Myo0s juniorijoukkueilla on kiytdssd vanhempien
WhatsApp-ryhmid, joiden ylldpidosta vastaa joukkueenjohtajat. Jokaisen
joukkueen WhatsApp-ryhméssd on mukana myds joukkueen valmentajat seka

joukkueenjohtajat.

5.2 Ulkoinen viestinta

Ulkoisen viestinnédn tavoite on vahvistaa positiivista kuvaa seuran toiminnasta.
Viestinndn tarkoitus on tuoda esiin toimintaa onnistumisten ja ilon kautta seka

sdilyttdd viestinndssd hyvén urheiluhengen mukainen sivy.
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Seuralla on kéytdssd ulkoiseen viestintdéin seuran viralliset nettisivut, joiden
sisdllon tuottamisesta ja ajantasaisuudesta vastaa tiedottaja. Kaytosséd on lisdksi
Facebook-sivu, jonka piivityksestd vastaa péddasiassa tiedottaja. Hallitus on
valinnut my0s somevastaavan, joka pdivittdd seuran Instagramia ja Facebookia

kauden aikana.

Joukkueiden ulkoisen viestinnidn kanavana toimii osalla joukkueista Instagram.
On hyvd muistaa, ettd seuran ulkoisen viestinndn ohjeistus koskee myos

joukkueiden omia viestintikanavia eli Instagram-tileja.

5.3 Kriisiviestinta

Toimintaohje kriisitilanteeseen

- Huolehdi aina ensimmaéisend ihmisten turvallisuudesta.

- Ilmoita kriisistd mahdollisimman pian kriisiviestinndn vastaavalle
(puheenjohtaja, tiedottaja, varalla varapuheenjohtaja)

- Vain kriisiviestinnén vastaava saa antaa virallisia lausuntoja.

- Ohjaa kaikki median ja viranomaisten yhteydenotot kriisiviestinndn

vastaavalle.

- Pidé kriisiviestinnédn vastaava ajan tasalla tapahtumista.

Ohjeita kriisiviestinnin vastaavalle

- Ole tavoitettavissa.

- Selvitd mahdollisimman laajasti mitd, missd, milloin, kenelle ja miksi on
tapahtunut.

- Kommunikoi rauhallisesti, mieti mitd sanot ennen kuin puhut.

- Kerro asioista totuudenmukaisesti, dld spekuloi.

- Korjaa virheelliset tiedot heti.

- Tiedota, vaikka tiedotettavaa olisi vain vdhin. Niin luot avoimuutta, mika
vihentdd huhujen muodostumista.

- Muista yksityisyyden suoja, erityisesti alaikdisten kohdalla



22

6 URHEILU-JA VALMENNUSTOIMINTA

7.1 Tavoitteet

Seuran perusperiaatteen mukaisesti tavoitteena on kilpacheerleadingin
tukeminen ja eteenpiin vieminen. Tatd toteutetaan tarjoamalla kaiken ikiisille
harrastajille mahdollisuus osallistua kilpailutoimintaan. Tavoitteena on, ettd
jokaisella  ikétasolla  olisi  vdhintddn kaksi  kilpajoukkuetta  seki
alkeis-/harrastejoukkue. Uusia joukkueita perustetaan sekd kysynnén, ettd

resurssien mukaan.

7.2 Joukkueiden lukuméari

Joukkueen Taso Valmentajien/ Joukkueen
nimi ohjaajien lukuméaari maksimikoko
Special Erityisryhma 4-20 v. 2+ 10
Special Erityisryhma 4-20 v. 2+ 10
edistyneet
Sweet Mikrot 4-5 vuotta 2+3 20
Lovely Mikrot 6-7 vuotta 2+3 20
Cute Minit alkeis-/harrastetaso | 2+3 28
7-9 v.
Sparkly Minit alkeis-/harrastetaso | 2+2 28
9-11 v.
Lapuan Minit alkeis-/harrastetaso | 2+3 24
joukkue 7-12 v.
Pretty Minit level 1 2+1 24
aluekilpajoukkue 7- v.
Serene Minit level 1 2+1 24
kilpajoukkue 9-13 v.
Shiny Minit level 1 2+2 28
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kilpajoukkue 9-13 v.

Fancy

Minit level 2
kilpajoukkue 10-13 v.

3+1

30

Reckless

Youth ja Juniorit
alkeis-/harrastetaso

12-16 v.

2+1

28

Melody

Youth level 1 kilpa-
joukkue
12-14 v.

28

Wonder

Youth level 1-2 kilpa-
joukkue
12-14 v.

28

Luminous

Youth level 2-3 kilpa-
joukkue
12-14 v.

28

Dreamy

Juniorit level 2 kilpa-

joukkue 14-18 v.

28

Dazzle

Juniorit level 3

kilpajoukkue 14-18 v.

3+1

32

Wicked

Juniorit level 5

kilpajoukkue 14-18 v.

3+1

32

Classy

Aikuiset
alkeis-/harrastetaso

yli 16 v.

30

Mythic

Aikuiset level 4
kilpajoukkue yli 16 v.

16

Vintage

Klassikot level 2
kilpajoukkue yli 18 v.

30

7.3 Valmennussuunnitelma
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Jokaiselle ikédtasolle ja ikdtasojen sisédlld oleville taitotasoille on méiéiritelty
omat tavoitteet valmennuskésikirjassa olevassa valmennussuunnitelmassa.
Valmennussuunnitelmassa on madritelty eri osa-alueiden taitotasot mitd

noudattaen joukkue harjoittelee tarvittavia lajitaitoja.

7.4 Joukkueiden kokoaminen

7.4.1 Alkeis- ja harrastejoukkueet

Alkeis- ja harrastetason joukkueisiin otetaan uusia harrastajia ldpi vuoden sitd
mukaa, kun paikkoja joukkueisiin vapautuu. Joukkueenjohtajat pitdvit

tiedustelijoista listaa ja heille ilmoitetaan, kun paikka joukkueeseen vapautuu.

7.4.2 Minien kilpajoukkueet

Minien kilpajoukkueisiin jérjestetdfin karsinnat elokuussa. Karsinnoissa on
mahdollista nousta alkeis-/harrastejoukkueesta kilpajoukkueeseen tai siirtya
kilpailemaan seuraavalle tasolle. Alkeis-/harrastejoukkueista kutsutaan
karsintoihin ne harrastajat, jotka taitojensa puolesta voisivat jo siirtyd

seuraavalle taitotasolle.

Kilpajoukkueessa jo harrastavat mini-ikdiset sdilyttdvdt automaattisesti
paikkansa joukkueessa my0s seuraavalle kaudelle, joukkueita ainoastaan
tdydennetdédn eteenpdin siirtyvien ja mahdollisesti kauden aikana lopettaneiden
jattdmille paikoille. Seuran sisdiset tdydennykset jdrjestetddn tammikuussa,

mikdli niille on tarvetta. Tdydennyksiin tarvitaan aina lupa hallitukselta.

7.4.3 Youth kilpajoukkueet
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Youth kilpajoukkueiden karsinnat jérjestetddn elokuussa. Karsinnoissa on
mahdollista nousta alkeis-/harrastejoukkueesta kilpajoukkueeseen, siirtyd

kilpailemaan seuraavalle tasolle tai siirtyd mineistd Youthiin.

Youth karsinnoissa jokainen osallistuu karsintoihin, paikka joukkueessa tulee
saavuttaa joka vuosi uudestaan. Karsintoihin voivat osallistua liiton ikdsddnnot
tdyttdvat harrastajat, poikkeuksena ne ikdluokat, jotka voivat ikdsddntdjen
mukaan vield harrastaa sekd mineissd ettd Youthissa. Seuran sisdiset
tdydennykset  jdrjestetdin  tammikuussa, mikdli niille on tarvetta.

Téydennyksiin tarvitaan aina lupa hallitukselta.

7.4.3 Junioreiden kilpajoukkueet

Junioreiden kilpajoukkueiden karsinnat jérjestetdéin elokuussa. Karsinnoissa on
mahdollista nousta alkeis-/harrastejoukkueesta kilpajoukkueeseen, siirtyd

kilpailemaan seuraavalle tasolle tai siirtyd Youthista junioreihin.

Junioreiden karsinnoissa jokainen osallistuu karsintoihin, paikka joukkueessa
tulee saavuttaa joka wvuosi uudestaan. Karsintoihin voivat osallistua liiton
ikdsdaannot tdyttdvat harrastajat, poikkeuksena ne ikdluokat, jotka voivat
ikdsddntjen mukaan vield harrastaa sekd mineissd ettd junioreissa. Seuran
sisdiset tdydennykset jdrjestetddn tammikuussa, mikéli niille on tarvetta.

Tdydennyksiin tarvitaan aina lupa hallitukselta.

7.4.4 Aikuisten kilpajoukkueet

Aikuisten kilpajoukkueiden karsinnat jérjestetddn elokuussa. Karsinnoissa on
mahdollista nousta alkeis-/harrastejoukkueesta kilpajoukkueeseen, siirtya

kilpailemaan seuraavalle tasolle tai siirtyd junioreista aikuisiin.

Aikuisten karsinnoissa jokainen osallistuu karsintoihin, paikka joukkueessa
tulee saavuttaa joka vuosi uudestaan. Karsintoihin voivat osallistua liiton

ikdsdaannot tayttaviat harrastajat, poikkeuksena ne ikdluokat jotka voivat
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ikdsddntdjen mukaan vield harrastaa seké junioreissa ettd aikuisissa. Junioreista
kutsutaan karsintoihin ne harrastajat, jotka taitojensa puolesta voisivat jo siirtya
aikuisiin. Seuran sisdiset tdydennykset jirjestetdén tammikuussa, mikéli niille

on tarvetta. Tdydennyksiin tarvitaan aina lupa hallitukselta.

7.4.5 Klassikoiden kilpajoukkueet

Klassikoiden kilpajoukkueeseen ei jirjestetd varsinaisia karsintoja. Joukkuetta

tdydennetdédn tarpeen mukaan alkeis-/harrastejoukkueesta.

7.4.6 Stunt-ryhmien muodostaminen

Harrastajat voivat muodostaa itsendisesti stunt-ryhmié ainoastaan kilpailemista
varten. Stuntin jdsenten tulee pyytdd joukkueensa valmentajilta lupa ryhmén
muodostamiseen ja timén jilkeen etsid ryhmélle valmentaja, ryhmi ei voi
toimia ilman valmentajaa (poissulkien senioritason ryhmét joissa harrastajat

voivat toimia itse valmentajina).

Ryhmén nimi ja valmentaja ilmoitetaan hallitukselle, jonka hyvéksynnéin
jilkeen toiminta voidaan aloittaa. Seura tekee tdmin jidlkeen stunt-ryhmén
valmentajan kanssa sopimuksen, jonka myoOtd valmentaja toimii seuran

alaisuudessa, noudattaen sen sééntojé ja ohjeita.

Stunt-ryhmét saavat harjoitteluaikaa hallilta yhden tunnin viikossa ja
harjoitusaika tulee sopia erikseen tilavastaavan kanssa. Minien stunt-ryhmat
eivit voi kilpailla stuntilla samoissa kisoissa, joissa heiddn oma joukkueensa

kilpailee.

Ryhmien toimintaa koskevat samat sddnnét kuin seuran joukkueita. Stuntin
jasenistd yli puolen tulee olla harrastajina jossain seuran joukkueessa, ettd

ryhmad voi toimia seuran nimen alla.



8

27

KILPAILUTOIMINTA

8.1 Tavoitteet

Seuran tavoitteena on ldhettdd joukkue tai pienryhméd edustamaan seuraa
jokaiseen liiton kilpailuun vuoden aikana. Seuran toiminta-ajatuksen
mukaisesti kaikkia joukkueita kannustetaan kilpailuihin osallistumiseen,
kilpailuiden midrd vuoden aikana riippuu seké ikd- ettd kilpailutasosta ja on

maédritelty valmennuksen kasikirjan Valmennussuunnitelma — luvussa.

Valmennustiimi méaérittelee omalle joukkueelleen kilpailutavoitteet itsendisesti.
Lahtokohtana pidetddn suorituksellisten tavoitteiden asettamista menestyksen
maédrittelemiseksi, puhtaasti sijoituksiin perustuvan tavoitteiden asettamisen
sijaan. Valmentajia kannustetaan asettamaan realistiset tavoitteet, jotka joukkue

pystyy saavuttamaan.

Minien joukkueilla on kidytossd fair play —systeemi, joka takaa sen, ettd
jokainen kilpajoukkueen harrastaja pédsee kilpailemaan véhintddn yksissa

kilpailuissa vuoden aikana.

8.2 Kilpailuasut ja rekvisiitta

Seura hankkii kaikki esiintymisissd ja kilpailuissa tarvittavat rekvisiitat sekd
puvut. Hallitus pééttdd uusien kilpailuasujen ja rekvisiitan hankinnasta
valmentajilta tulleiden toiveiden pohjalta. Kilpailuasuja uusitaan tarpeen ja
taloudellisen tilanteen mukaan. Hankinnoissa pyritddn olemaan tasapuolinen

kaikkia joukkueita kohtaan.
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9 VERSIOPAIVITYKSET

26.4.2021 Nimenkirjoittajat paivitetty uusien yhdistysdidntdjen mukaisesti

2024 Paivitetty joukkueet,



