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Yleista

Kauden 23-24 toiminta toteutui suunnitellusti ja seuran harrastajamaéara pysyi samalla tasolla kuin

edellisend vuotena.

Jasenmaksuja kauden aikana kerattiin 423 harrastajalta.

Kaudella 2023-2024 valmentajien uudistunut palkkausmalli otettiin kdyttoon. Padvalmentajia toimi kaudella
viisi, jotka toimivat joukkueiden valmennustiimin tukena ja jalkauttivat yhtenaista linjaa seuran
joukkueisiin. Nain vahvistettiin valmennuksen tasaisuus kaikissa seuran joukkueissa seka vahvistettiin
valmentajien osaamista mentorointi ohjaamisen avulla. Vastuuvalmentajien paikkoja seurassa oli 16 ja
lisdksi apuna toimi vastuuvalmentajaharjoittelijoita ja apuvalmentajia. Joukkueita seurassa oli kaudella

yhteensa 16.

Valmentajahaku seuraavalle kaudelle 24-25 on avattu toukokuun ajaksi. Seuran strateginen valinta tulee
olemaan myos tulevalla kaudella valmentajien koulutustason nostaminen ja vahvistaminen entisestaan.
Tavoitteena tulevalle kaudelle on tarjota laadukasta toimintaa kaikille ikaryhmille sekd panostaa hyvaan
urheiluhenkeen, harrasteliikunnan kehittamiseen, kilpailutoimintaan seka kaikkien toimijoiden

kouluttamiseen.

Seura sai opetus- ja kulttuuriministerion jakamaa seuratukea Lasten ja nuorten cheerleadingin
harrasteliikunnan vakiinnuttaminen Seindjoen ja Iahikuntien alueella- projektiin. Seura sai seuratukea

22 500 € ja projekti starttasi kevaan 2024 aikana. Projekti aika on yksi vuosi. Yksi projektin tavoitteista on
tehda lajia tunnetuksi Seindjoella seka lahialueilla. Tata pyrkimysta tullaan toteuttamaan projektin lisdksi
jarjestamallad tutustumispaivid/avoimia ovia, naytoksid ja teemapaivia seka tekemilld yhteisty6ta eri

yritysten, koulujen ja urheiluseurojen kanssa.



Toimintaa kaudella 2024-2025 suunnitellaan toteutettavaksi seuraavin tavoin:

Seuran johto

Jarjestetdaan johtokunnan kokoontumiset kuukausittain ja palataan jarjestamaan seurapalaverit

kasvotusten saannollisesti kerran kuukaudessa.

Jatketaan seuran hallinnon kehittdmista, osallistumalla seka liiton etta aluejarjeston jarjestamiin
koulutuksiin. Selkea tehtavanjako hallituksen sisalla on havaittu hyvaksi toimintatavaksi, jolloin tydkuormaa
on saatu jaettua tasaisemmin ja ndin on edesautettu toimijoiden jaksamista. Hallituksen tydskentelyn

tukemiseksi ja jaseniston aktivoimiseksi perustetaan toimikuntia tarpeen mukaan.
Seurakoordinaattorin/tyontekijan palkkaus kokoaikaiseksi OKM seuratuen avulla.
Toteutetaan hallituksen suunnittelemaa strategiaa vuosille 2024-2028 suunnitelman mukaisesti.

Valmistaudutaan syksyn 2024 lapset ja nuoret -tahtimerkin téhtiseura auditointiin tarkistamalla seka
tarvittaessa paivittamalla seka taydentamalla materiaaleja. Helpotetaan aineistojen pdivitysta seka ajan

tasalla pitdmista siirtamalla materiaalit sahkdiseen muotoon.

Harrasteliikunta

Seura sai Opetus- ja kulttuuriministerion jakamaa seuratoiminnan kehittdmistukea (seuratuki) kaudelle 24-
25 projektiin Lasten ja nuorten cheerleadingin harrasteliikunnan vakiinnuttaminen Seinajoella ja

ldhikunnissa. Seura sai seuratukea kokonaisuudessaan 22 500 €.

Projektin tavoitteena on olemassa olevan toiminnan vakiinnuttaminen ja vahvistaminen Seindjoen alueella,
laajentaminen perustamalla uusia harrastejoukkueita [ahikuntiin, tuoda lajia tutuksi seka vieda lajia Iahelle

harrastajien omaa kotikuntaa.

Projektiin palkataan harrasteliikunnan padvalmentaja vastaamaan projektin valmennusosaamisesta. Koko
hankekauden ajan harrasteliikunnan paavalmentaja kulkee Seindjoelta |dhikunnissa kouluttamassa

paikallisia valmentajia, toimii heidan tukena sekd mentorina.

Projektin aikana vahvistetaan harrasteliikuntaa ldhialueilla perustamalla alkeistason joukkueita ldahikuntiin

seka jarjestamalla Seindjoen talousalueella kauden aikana kurssimuotoista toimintaa.

Panostetaan Seindjoen alueen seka lahikuntien valmentajien koulutuksiin, kausi aloitetaan Tervetuloa

haiperheeseen- koulutuskokonaisuudella, syksyn aikana taydennetaan koulutusta SCL peruskoulutuksilla



seka mahdollisilla paikallisen liikuntajarjeston PLU:n koulutuksilla. Tarvittaessa SCL koulutukset jarjestetdaan

ostokoulutuksena.

Koulutus

Valmentajien koulutustason nostaminen on edennyt aikaisempina kausina hyvin ja tdhan tullaan
panostamaan ensi kaudella entistd enemman. Tavoitteena on, etta jokaiselle valmentajalle luodaan
henkilokohtainen koulutuspolku, joka tukee jo olemassa olevaa osaamista. Tallaisia koulutuksia ovat
esimerkiksi liiton jarjestama lajikoulutus, workshopit, paikallistason koulutukset esim. PLU:n jarjestama

sekd muiden tahojen jarjestamat koulutukset.

Kauden alussa jarjestetdan Tervetuloa haiperheeseen- koulutus uusille valmentajille. Suunnitellaan yhdessa
valmentajan kanssa hanen koulutuspolkunsa. Tavoitteena on saada uusille valmentajille aloitettua kauden

aikana vahintaan SCL:n perustaso koulutukset.

Valmentajat voivat ilmoittaa halukkuutensa SCL:n taso 1-koulutukseen, kun perustason koulutukset on
suoritettu ja valmennus kokemusta vastuuvalmentajan roolissa on kertynyt riittavasti. Aikaisemmat tasot

suorittaneille valmentajille tarjotaan mahdollisuus osallistua SCL Valmentaja taso 2 koulutukseen.

Harrastajille jarjestettavia koulutuksia pyritdan kehittdamaan seka seuran sisaisia, ettd ulkopuolelta
ostettuja. Viime kaudella aloitettua yhteistydta Kuortaneen urheiluopiston kanssa jatketaan myos tulevalla
kaudella ja taman yhteistyon kautta pystytdan tarjoamaan harrastajille entistd monipuolisempia

koulutuksia ja leirityksia.

Tavoitteena tukea harrastajia kokonaisvaltaisesti urheilijoina: lajitaitokoulutuksen rinnalle tuodaan
mahdollisuuksien mukaan harrastajia tukevaa koulutusta mm. ruokavalio, lihashuolto seka psyykkinen

valmennus.
Pyritaan tukemaan harrastajia seka yksil6ina, etta joukkueen jasenina.

Joukkueenjohtajien koulutusta lisataan seuran sisalla. Hyva perehdytys ja roolien selkeys tarkedssa roolissa.
Jojojen vastuuttaminen hoitamaan asiat ajallaan, rauhoittaa tarvittavien muistutusviestien maaraa, jolloin
tarkeat asiat ei huku viestitulvaan. Joukkueenjohtajien tehtavien selkeyttaminen on yksi tarkeista
kehityskohteista tulevalle kaudelle ja se tulee helpottamaan myo6s uusien toimijoiden mukaan tulemista.

Joukkueenjohtaja toiminnan tiimityoskentelya tullaan pilotoimaan tulevalla kaudella.



Viestinnadn kehittdminen ja selkeyttaminen on yksi tarkea kehityskohde ja pyritdan tassa hyddyntamaan

myclubin ominaisuuksia.

Kartoitetaan hallinnolle soveltuvia koulutuksia tukemaan seuran kehitysta ja toimijoiden osaamista.

Harjoitustilat

Omassa harjoitushallissa seuralla on kdytossa kolme salia, joissa kaikkien joukkueiden harjoitukset pyorivat.
Kayttoaste omissa saleissa on talla hetkellda maksimissa, ja seura on hakenut lisdvuoroja Pajuluoman

koululta, mitd voidaan hyddyntaa tarvittaessa.

Jasenhankinta

Seuran jasenmaaran kasvattaminen on tulevalla kaudella yksi tarkeimmista tehtavista. Lahikunnissa
alkavien harrastejoukkueiden toimintaa markkinoidaan seuran omissa sosiaalisissa kanavissa seka
ldhikuntien kouluissa ja sosiaalisessa mediassa. Alkeisjoukkueiden vapaita paikkoja nostetaan esiin seuran
sosiaalisissa kanavissa ja kevat kauden lopussa on tarjottu mahdollisuutta aloittaa harrastaminen
edullisemmin. liImoittautumiset alkeisjoukkueisiin tullaan avaamaan jo kesakuun aikana, jolloin toivottavasti

joukkueet saataisiin tayteen jo kauden alussa.

Syksylla starttaa kaksi aikuisjoukkueprojektia, pm- projekti seka yhteistyd Rauman cheerleadingseura ry:n
kanssa. Tavoitteena on luoda nykyisille seka palaaville harrastajille paremmat mahdollisuudet

harrastamiseen.

Yhteistyon syventamistd koulujen kanssa selvitellaan resurssien puitteissa.
Nakyvyys

Toiveissa on, etta seuran toimintaa paastaan tulevalla kaudella esittelemaan erilaisissa tapahtumissa seka

Seindjoella etta |ahialueilla.
Kilpailutoiminta

Kannustetaan joukkueita osallistumaan kauden aikana laajasti Start, Spirit ja Super -kilpailuihin, joko

joukkue- tai pienryhmadsarjoihin.

Vahvistetaan kilpailutoimintaa Rauman cheerleadingseura ry:n kanssa yhteistydssa olevan sennuprojektin

avulla seka perustetaan kaksi uutta Youth -joukkuetta.



Valmennus

Tavoitteeksi asetetaan joukkueiden suunnitelmallinen ja sdanndllinen harjoitustoiminta seka
tavoitteellisuus valmennuksessa kaikissa ikdryhmissa. Valmentajien valista yhteistyota ja ryhmaytymista

lisatdan mm erilaisten workshoppien ja tapahtumien avulla.

Joukkuekoot on maaritelty valmennussuunnitelmassa, kaikissa alle 18-vuotiaiden joukkueissa on yksi
valmentaja 10 harrastajaa kohden. Kaudella 24-25 jokaisessa joukkueessa toimii yksi nimetty
paavalmentaja ja taman lisdksi joukkueessa toimii vastuuvalmentajia, vastuuvalmentajaharjoittelijoita seka

apuvalmentajia.

Kauden alussa jarjestetdan viime kauden tapaan workshop missa kaikille joukkueille luodaan
valmennussuunnitelma, jota paivitetdadn tarvittaessa kauden aikana. Valmennussuunnitelmassa on
maaritelty jokaiselle joukkueelle SCL:n saantdjen mukainen level eli taitotaso seka akroissa ettd stunteissa.

Lisaksi suunnitelmasta l6ytyy ohjeistukset valmentajien toiminnalle.

Valmennusosaamisen kehittdmista jatketaan tulevalla kaudella ja koulutusta on tarkoitus lisatad entisestdaan
seka seuran sisalla etta ulkopuolisia kouluttajien vetdmana. Pdavalmentaja toiminnasta saatujen
kokemusten kautta toimintaa tullaan tehostamaan entisestdan ja jokaisessa joukkueessa tulee toimimaan
nimetty padvalmentaja, joka on suorittanut vahintdan Valmentaja taso 1 (vk1) koulutuksen tai on valmis

suorittamaan koulutuksen syyskauden aikana.

Yhteistydkumppaneiden hankinta

Pyritdan vahvistamaan yhteistyota nykyisten yhteistyokumppaneiden kanssa sekd luomaan uusia.

Kuortaneen urheiluopiston kanssa pyritdan vahvistamaan yhteistyota entisestaan.

Varainhankinta

Suoritetaan varainhankintaa erimuodoissa, lahtokohtaisesti varainhankintaa tehdaan tarpeen mukaan
tukemaan seuran toimintaa seka hankintoja.

Tuetaan joukkuekohtaisen varainhankinnan kehittamista verottajan ohjeistuksen puitteissa.



Muu toiminta

Aktivoidaan vanhempia ja muuta perhettda mukaan seuran toimintaan, erilaisten koko perheen

tapahtumien kautta.



